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SunuĢ 

1976 Yılında Kırıkkale de doğdum. Ġlkokul ve ortaokulu Ankara´da bitirdikten sonra lise öğrenimini Ankara Gazi Lisesinde 

gördüm. Gazi Üniversitesi Gazi Eğitim Fakültesi Fizik Öğretmenliği Bölümünü 1998 yılında bitirdim. Aynı yıl yapılan öğretmen 

atamalarında Ardahan ili Damal ilçesi Burmadere Ġlköğretim Okuluna atandım. 2002 yılında kendi isteğimle Aksaray iline atandım. 

2004 yılında EskiĢehir ili Sivrihisar ilçesine atandım. 2005 yılında Sivrihisar Atatürk Ġlköğretim Okuluna müdür yardımcısı olarak 

atandım. 2010 yılında ise Sivrihisar Cumhuriyet Ġlkokuluna müdür olarak atamam yapıldı. 6 Kasım 2013 tarihinden itibaren 

Sivrihisar Prof. Dr. Mehmet Kaplan Ortaokuluna müdür olarak atandım. Halen bu görevi sürdürmekteyim. Evli ve 3 çocuk 

babasıyım. 

Selçuk AKDOĞAN 

    Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip 

tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Selçuk AKDOĞAN Okul Müdürü Ġrem HARMANCI Müdür Yardımcısı 

Ġrem HARMANCI Müdür Yardımcısı Ali UĞRA Öğretmen 

Çağlar UĞURLU Öğretmen Mehtap GAZNEPOĞLU Öğretmen 

Naciye KÖROĞLU Okul Aile Birliği BaĢkanı Ayça ÖĞÜTCÜ Öğretmen 

    

    

 



7 
 

BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı 

Okulumuz 1981 yılında Sivrihisar Lisesi olarak devlet tarafından yaptırılmıĢ olup 1997-1998 öğretim yılına kadar Lise olarak 
hizmet vermiĢtir. 
8 Yıllık zorunlu eğitim yasası uygulamaya baĢladıktan sonra Sıdıka Hanım Ġlkokulu Liseye okulumuz da Sivrihisar Ġlköğretim 
Okuluna dönüĢtürülmüĢtür.  
 

1999-2000 Öğretim yılında ise Çamoğlu Öğrenci Yurdu okulumuza devredilerek Sivrihisar Pansiyonlu Ġlköğretim Okuluna 
dönüĢtürülmüĢtür. Okulumuzun adı 2005 yılında Sivrihisar Prof. Dr. Mehmet Kaplan Pansiyonlu Ġlköğretim Okulu olarak 
değiĢtirildi. 2006 Yılında da okulumuzun adı Sivrihisar Prof. Dr. Mehmet Kaplan Yatılı Ġlköğretim Bölge Okulu olarak değiĢtirildi. 
 

Okulumuz iki bloktan oluĢmuĢtur. Küçük blok zemin katla birlikte üç katlı, büyük blok ise zeminle birlikte dört katlı olarak 
yapılmıĢtır. Zemin katlarda çok amaçlı toplantı salonu, spor odası, kooperatif, soyunma odaları, hizmetli odası, memur odası, 
müdür,  müdür yardımcısı odası, veli görüĢme odası ve personel tuvaletleri bulunmaktadır. Üst katlarda 24 derslik, öğretmenler 
odası, bilgi teknoloji sınıfı, laboratuar, rehberlik servisi ve kütüphane bulunmaktadır. Ayrıca okul bahçesinde bir baraka vardır. 
 
   2010 Yılında Pansiyonumuz kapatılmıĢ, Okulumuzun adı Prof. Dr. Mehmet Kaplan Ġlköğretim okulu olmuĢ, 2012-2013 Eğitim ve 
Öğretim yılında okul dönüĢümleri sonucu okulumuz ortaokula dönüĢtürülmüĢ olup okulumuzun adı Prof. Dr. Mehmet Kaplan 
Ortaokulu olarak değiĢtirilmiĢtir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: EskiĢehir Ġlçesi: Sivrihisar 

Adres:  Yenice Mh. EskiĢehir Cd. No:130 Coğrafi Konum: 39°26'57.2"N 31°31'45.0"E 

Telefon Numarası:  0 222 711 20 95 Faks Numarası: - 

e- Posta Adresi: 701651@meb.k12.tr Web sayfası adresi: sivmehmetkaplan.meb.k12.tr 

Kurum Kodu:  Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1981 Toplam ÇalıĢan Sayısı  31 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 99 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 16 

Erkek 114 Erkek 9 

Toplam 213 Toplam 25 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 16,3 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 16,3 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 8,52 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı : 0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı 40TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 4 yıl 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 0 2 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

BranĢ Öğretmeni 9 15 24 

Rehber Öğretmen 0 1 1 

Ġdari Personel 2 0 2 

Yardımcı Personel 1 0 1 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 12 15 27 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 21 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2)  Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 15 Fen Laboratuvarı X  

ġube Sayısı 12 Bilgisayar Laboratuvarı X  

Ġdari Odaların Alanı (m2)  ĠĢ Atölyesi X  

Öğretmenler Odası (m2)  Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 6368 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 5380    

Okul Kapalı Alan (m2) 988    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)     

Kantin (m2)     

Tuvalet Sayısı 7    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

5 23 28 51 

6 11 15 26 

7 36 25 51 

8 29 46 75 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 30 TV Sayısı 0 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 1 Yazıcı Sayısı 7 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 4 Ġnternet Bağlantı Hızı 16 Mbps 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılar da dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2018 2808,67 TL 2100 TL 

2019 8932,87 TL 6835 TL 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

ZÜMRE VE 
KURULLAR

ÖĞRETMEN 
KURULLARI

OKUL 
MÜDÜRÜ
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PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir:  

Öğrenci Anketi Sonuçları  

ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ          MEMNUNİYET ANKET SONUCU 

SIRA NO GÖSTERGELER SONUÇ SONUÇ % 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 4,12 82,45 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 3,42 68,42 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,86 77,19 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 3,60 71,92 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 4,12 82,46 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 3,30 66,07 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 4,18 83,63 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 4,64 92,85 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 4,03 80,70 

10 Okulun içi ve dışı temizdir. 2,72 54,38 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 3,77 75,43 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 3,07 61,40 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 3,88 77,77 

GENEL DEĞERLENDİRME 3,74 74,93 
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Öğretmen Anketi Sonuçları:  

PROF. DR. MEHMET KAPLAN ORTAOKULU STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

   “İÇ PAYDAŞ ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKETİ ANKET SONUCU 

SIRA NO GÖSTERGELER SONUÇ SONUÇ % 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 4,44 88,88 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 5 100 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 3,88 77,77 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 3,88 77,77 

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 3,33 66,66 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 3,33 66,66 

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 2,22 44,44 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 3,88 77,77 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır. 2,77 55,55 

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. 3,88 77,77 

11 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 3,88 77,77 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. 3,33 66,66 

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 2,77 55,55 

GENEL DEĞERLENDİRME 3,58 71,6 
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Veli Anketi Sonuçları: 

PROF. DR. MEHMET KAPLAN ORTAOKULU STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

VELİ MEMNUNİYET ANKETİ          MEMNUNİYET ANKET SONUCU 

SIRA NO GÖSTERGELER SONUÇ SONUÇ % 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 4,61 92,30 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 4,48 89,74 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,97 79,48 

4 Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor. 3,71 74,35 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 4,16 83,33 

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 2,97 59,45 

7 Okulda bizi ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 3,78 75,67 

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 3,46 69,23 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 4,48 89,74 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 3,37 67,56 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 3,55 71,05 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 3,59 71,79 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 3,59 71,79 

GENEL DEĞERLENDİRME 3,82 76,49 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

Öğrenci baĢarısı, sosyal-sportif-kültürel faaliyetler, devamsızlık, disiplin ve okul terkleri dikkate alınarak güçlü ve zayıf 

yönler olarak belirlenecektir.  

ÇalıĢanların okulda bulundukları süre, bilgi birikimleri, eğitim durumları, hizmet içi eğitimleri gibi faktörler güçlü veya 

zayıf alan olarak belirlenecektir.  

Velilerin veli toplantılarına katılım oranları, eğitim durumları gibi faktörler güçlü veya zayıf alan olarak belirlenecektir. 

Yönetim ve iletiĢim süreçleri,  anket sonuçları ve diğer verilere göre değerlendirilecektir.   

 

Anket sonuçlarınıza göre tablodaki güçlü ve zayıf yönler açıklamaya göre doldurulacaktır.  
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İçsel ve Dışsal Faktörler 

Güçlü Yönler Zayıf Yönler 

Deneyimli ve seçkin bir eğitim kadrosuna sahip olmamız Okul Aile Birliğinin gelirinin yeterli olmaması 

Kurum çalıĢanları arasında sağlıklı bir iletiĢimin olması 
Okulumuzun sosyo-ekonomik açıdan ilçe dokusuna göre düĢük 

seviyede olması 

Veli Okul iĢbirliğinin güçlü olması Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmaması 

Güçlü bir rehberlik servisinin olması 
Okul tuvaletleri gibi alanlarda yenileme ve onarım 

ihtiyaçlarının bulunması 

Disiplin ve devamsızlık probleminin asgari olması 
Kurumun il merkezine uzak bir konumda olması sebebiyle 

personelin sosyal ve kültürel etkinliklere eriĢiminin zor olması 

Kamu ve özel sektör kuruluĢlarıyla iĢbirliği içerisinde olması 
Okula giriĢ çıkıĢ güvenliği ve bahçe güvenliğinin yetersiz 

olması 

Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayıĢına sahip olması Mezunların yeteri kadar değerlendirilmemesi 

UlaĢım açısından uygun yerde olması Veli toplantılarına istenilen düzeyde katılımın olmaması 

Çok amaçlı salonunun bulunması  
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Fırsatlar Tehditler 

Okul idaresinin ilçedeki resmi ve özel kurumlarla yakın 

iĢbirliği içerisinde bulunması 
Okulun bahçe ve binalarının çok geniĢ ve büyük olması 

Okulumuzun akademik, sportif ve sosyal yönden 

baĢarılarının olması 
Yangın merdiveninin bulunmaması 

Ġlçemizde mezunlarımızın gidebilecekleri her türden lise 

olması 
Okulun ana giriĢ kapısı önünden ana cadde geçmesi 

Merkezi sistem sınavlarda öğrencilerimizin sınavla öğrenci 

alan liselere yerleĢme oranının yüksek olması 
Güvenlik personelinin olmaması 

Okulumuzun eğitim ve öğretim faaliyetlerini dengeli 

yürütmesi 
 

Sağlık ocağının okulumuza yakın olması  
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GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve  

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 
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GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

  

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Zorunlu eğitimden erken ayrılma 

2 Temel eğitimden ortaöğretime geçiĢ 

3 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime eriĢimi 

4 Hayat boyu öğrenmeye katılım 

5 Hayat boyu öğrenmenin tanıtımı 
 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 
1 Okul sağlığı ve hijyen 
2 Zararlı alıĢkanlıklar 
3 Temel eğitimden ortaöğretime geçiĢ sistemi 
4 Eğitsel, mesleki ve kiĢisel rehberlik hizmetleri 
5 Yabancı dil yeterliliği 

6 
Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim öğretim hizmetleri baĢta olmak üzere özel eğitim Hayat boyu 
rehberlik hizmeti 

7 Eğitsel değerlendirme ve tanılama 
8 Temel dersler önceliğinde ulusal ve uluslararası sınavlarda öğrenci baĢarı durumu 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Yabancı dil becerileri 

2 Atama ve görevde yükselmelerde liyakat ve kariyer esasları ile performansın dikkate alınması, kariyer yönetimi 

3 ÇalıĢanların ödüllendirilmesi 

4 Donatım eksiklerinin giderilmesi 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ  

Misyonumuz, öğrencilerimizin yeteneklerini ortaya çıkartacak, onları doğru meslek alanlarına yönlendirerek iĢ kollarına 
yetiĢmiĢ elemanlar olarak girmelerini sağlayacak modern eğitim yöntemleriyle, 21. Yüzyıl dünyasında ülkemizin kültürel, 
teknolojik, toplumsal ve ekonomik açılardan geliĢmiĢ ülkeler düzeyine ulaĢmasını sağlayacak nesiller yetiĢtirmektir. 

VĠZYONUMUZ 

Akılcılık ve bilime önem veren, dürüst, ahlaklı, çevreye duyarlı bireyler yetiĢtirmek istiyoruz. 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

Katılımcı yönetim anlayıĢı ve iĢbirliğine dayalı çalıĢma kültürünü esas alırız. 

BaĢarının; ekip çalıĢması ve ödüllendirme ile artacağına inanırız. 

Ana dilimizi korumak ve yaĢatmak temel prensibimizdir. 

 “Her insan bir dünyadır” düĢüncesiyle, hoĢgörüyü davranıĢlarımızın temeli sayarız. 

Milli ve manevi değerlerimize sahip çıkarız. 

Ahlak kurallarımızı kavrar ve benimseriz. 

Öğrencilerimizin kiĢiliklerine değer verir, düĢüncelerine saygı duyar, onları koruyup gözetiriz. 

Öğrencilerimizi etkin kılmak için, öğrenci merkezli eğitimi esas alırız. 

Sağlıklı, güvenli, temiz (insana huzur veren) fiziki Ģartlara sahip bir ortamda, eğitimin kalitesinin artacağına inanırız. 

Olaylara bilimsel ve eleĢtirel bakmasını bilen; okuyan, araĢtıran, kendini sorgulayan ve geliĢtiren bireyler yetiĢtiririz.  
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgesi içerisinde yaĢayan çocukların sosyal, kültürel, ekonomik farklılıklarından ve dezavantajlarından etkilenmeden 

eğitim ve öğretime adil Ģartlar altında eriĢimlerinin sağlayan, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir 

yönetim yapısı kurmak.  

Stratejik Hedef 1.1  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların baĢta dezavantajlı gruplar olmak üzere öğrencilerimizin tamamının 

eğitime katılımını sağlamak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gidermek. 

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut 

2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%) 
 
%100 

 
%100 

 
%100 

 
%100 

 
%100 

PG.1.1.2 Okula yeni baĢlayan öğrencilerden uyum eğitimine katılanların oranı 
(%) 

 
%100 

 
%100 

 
%100 

 
%100 

 
%100 

Hedef 
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PG.1.1.3 Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri (ilk okul ve orta 
okul ) devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

%2,5 %1,5 %1 %1 %0,5 

 

Okulumuzda örgün eğitimin her kademesinde baĢta dezavantajlı bireyler olmak üzere, tüm bireylerin eğitim ve öğretime 

etkin katılımının artırılması planlanmaktadır. Bu nedenle eğitim ve öğretime katılımın artırılması ve tüm bireylere adil Ģartlarda 

sunulması hedeflenmektedir. 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1 
Kayıt bölgesindeki öğrenciler listesi alınacak, gelmeyen 
öğrencilerin velileri ile iletiĢime geçilip kayıtlarının örgün 
eğitime yapılması sağlanacak 

Okul Müdürü 1 Eylül – 20 Eylül 

1.1.2 
5. sınıfa baĢlayacak öğrencilere uyum eğitimi yapılacağı 
duyurulacak, katılmaları sağlanacak 

Okul Müdürü, Müdür 
Yardımcısı 

Eylül Ayının ilk iki haftası 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin e okuldan tespiti yapılacak ve 
erken uyarı sistemi için çalıĢmalar yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı  
Eğitim Öğretim Dönemi 
Boyunca 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel toplantı ve 
görüĢmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 
Okul, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımını 

kolaylaştıracak şekilde dizayn edilecektir. 
Okul Ġdaresi Eğitim Süresince 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde 

yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, 

öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki 

faaliyetler yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin 

akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut 

2019 2020 2021 2022 2023 

PG2.1.1 
Yıl sonu ders ortalaması  3,42 3,45 3,50 3,52 3,54 

PG2.1.2 
Takdir, TeĢekkür alan öğrenci oranı %38 %40 %45 %50 %55 

Hedef 
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PG2.1.3 Sosyal, sportif,bilimsel ve kültürel faaliyetlerden en az birine  katılan 
öğrenci sayısı  

188 200 210 220 230 

PG2.1.4 
Bir üst öğrenime geçen öğrenci oranı ( %) 100 100 100 100 100 

PG2.1.5 
Yerel / Ulusal projelere katılan öğrenci sayısı 7 10 12 14 16 

PG2.1.6 
Uluslararası projelere katılan öğrenci  sayısı 0 0 1 1 2 

PG2.1.7 
Yerel / Ulusal projelere katılan öğretmen sayısı 25 25 25 25 25 

PG2.1.8 
Uluslararası projelere katılan öğretmen  sayısı 0 0 1 1 2 

PG2.1.9 
Öğrenci baĢına  okunan kitap sayısı 7 10 12 14 16 

PG2.1.10 
Sınıf tekrarına kalan öğrenci oranı 8 5 3 2 1 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1. 
Destekleme ve yetiĢtirme kurslarının açılması, ortak sınav 
yapılması 

Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim Yılı BaĢı 

2 
Öğrencileri ilgi ve isteklerine göre, istediği sosyal faaliyet 
alanına yönlendirilecek 

Okul Ġdaresi, Öğretmenler Eğitim Öğretim Yılı Boyunca 

3 
Bir üst eğitim kurumuna hazırlık için deneme sınavları 
yapmak 

Okul Ġdaresi DYK Süresi boyunca 

4 Yerel / Ulusal projelere katılım sayısını artırmak Okul Ġdaresi, Öğretmenler Eğitim Öğretim Yılı Boyunca 

5 Uluslararası projelere katılım sayısını artırmak Okul Ġdaresi, Öğretmenler Eğitim Öğretim Yılı Boyunca 
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Stratejik Hedef 2.2  Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut 

2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 
Mesleki tanıtım için yapılan seminer  ve tanıtım sayısı 7 10 12 15 17 

PG.2.2.2 
Mesleki tanıtım için yapılan ziyaret ve gezi sayısı 3 5 7 9 10 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1 Meslek tanıtım seminer sayısını artırmak 
Okul Ġdaresi, Okul/Sınıf 
Rehber Öğretmenleri 

Eğitim Öğretim Yılı Boyunca 

2.2.2 
Mesleki tanıtım için yapılan okul, sektör vb. ziyaret 
sayısını artırmak 

Okul Ġdaresi, Okul/Sınıf 
Rehber Öğretmenleri 

Eğitim Öğretim Yılı Boyunca 

 

 

Hedef 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

 

Stratejik Hedef 3.1  Okulun hijyen ve beslenme dostu olmasını belgelendirme. 

Stratejik Hedef 3.2 Kurumumuzu ilgilendiren konular hakkında kurum internet sitesinde haber ve duyuru yayınlama. 

Stratejik Hedef 3.3 Okulumuzda sürdürülebilir ve verimliliği etkileyecek çalıĢmaların yapılması 

 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 
Beyaz bayrak sertifikası sahip olunup olunmadığı 1 1 1 1 1 

PG.3.1.2 
Beslenme dostu okul sertifikası sahip olunup olunmadığı 0 1 1 1 1 
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PG.3.2.1 
Web sayfasında yapılan duyuru sayısı 24 25 25 25 25 

PG.3.2.2 
Web sayfasında yapılan haber sayısı 16 20 22 24 26 

PG.3.3.1 
Laboratuvar Sayısı 2 2 2 2 2 

PG.3.3.2 
Öğrenci davranıĢları kuruluna gönderilen öğrenci sayısı 0 0 0 0 0 

PG.3.3.3 
Okula servisle gelen öğrenci sayısı 5 3 3 2 0 

PG.3.3.4 
Yönetimden memnuniyet oranı 3,82/5 3,90/5 3,95/5 4,00/5 4,05/5 

PG.3.3.5 
Yüksek lisans ve doktora yapan öğretmen sayısı 2 2 2 3 3 

PG.3.3.6 
Okulunuzdaki ücretli öğretmen sayısı 1 1 0 0 0 

PG.3.3.7 
Norm kadro doluluk oranı %100 %100 %100 %100 %100 

PG.3.3.8 
Engellerin kullanımına yönelik yapılan düzenleme sayısı 1 1 1 1 1 

PG.3.3.9 
Öğretmenler için düzenlenen sosyal, kültürel faaliyet sayısı 6 8 10 10 12 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.2 
Beslenme dostu  okul sertifikasına baĢvuru yapmak ( 
Yoksa) 

Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim Yılı Boyunca 

3.2.1 Duyuruları zamanında web sayfasında yayınlamak 
Okul Ġdaresi, 

BiliĢim Teknolojileri Öğrt. 
Eğitim Öğretim Yılı Boyunca 

3.2.2 Okul içi yapılan etkinlikleri web haber yapmak 
Okul Ġdaresi, 

BiliĢim Teknolojileri Öğrt. 
Eğitim Öğretim Yılı Boyunca 

3.3.4 Yönetimden memnuniyet oranını yükseltmek 
Okul Ġdaresi ve 
Tüm Personel 

Eğitim Öğretim Yılı Boyunca 

3.3.9 
Öğretmenler için düzenlenen sosyal, kültürel faaliyet sayısını 
arttırmak 

Okul Ġdaresi ve 
Öğretmenler 

Eğitim Öğretim Yılı Boyunca 

V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 8932,87TL 9000TL 9500TL 10000TL 10500TL 47932,87TL 

TOPLAM 8932,87TL 9000TL 9500TL 10000TL 10500TL 47932,87TL 
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VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekindedir. 
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STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU ĠMZA SĠRKÜSÜ 

Stratejik Plan Üst Kurulu 

Adı Soyadı Unvanı Ġmza 

Selçuk AKDOĞAN Okul Müdürü  

Ġrem HARMANCI Müdür Yardımcısı  

Çağlar UĞURLU Öğretmen  

Naciye KÖROĞLU Okul Aile Birliği BaĢkanı  

 


